Opfglgningen pa APV

Slagelse Gymnasium september 2024

APV om det psykiske arbejdsmilj@

I APV’en om det psykiske arbejdsmiljg har APV-udvalget gennemgaet et materiale bestdende af tre
rapporter: en samlet dataafrapportering, en datarapportering med benchmark pa baggrundsvariabler og
tekstrapport med skrevne kommentarer. Nedenfor er fremhaevet hhv. positive udviklinger/forhold og
udfordringer som kraever yderligere behandling jf. den kgreplan, som er for APV-processen.

Overordnet vurdering

De fire fgrste forhold er ordnet set positive men, kvinder, adm. personale og ansatte med 5-10 ars
anciennitet ligger lavere end den samlede gruppe af besvarelser —iszer i forhold til psykisk
arbejdsmiljg er det markant.

Graden af hvor stolt medarbejderne er af deres skole falder jo hgjere anciennitet de har.

Det administrative oplever i ringere grad, at personalepolitikken bliver administreret pa en god
made. Denne personalegruppe fgler sig ogsd mindre tryg i anseettelsen end den samlede
personalegruppe.

96 procent er enten meget enige eller enige i, at de er glade for deres arbejde.

Der er en hgj grad af enighed i, at IT, pedeller og sekretaerkontoret fungerer godt.

Mal strategi og information

Der er uklarhed i forhold til hvor relevante informationer er tilgeengelige. Der er dog tilfredshed med
nyhedsbrevet.

Medarbejderne vurderer, at de er meget opmasrksomme pa at orientere sig i informationer fra
ledelsen.

Jobkrav og indflydelse

| alle personalegrupper er der en udfordring i forhold til tid til at udfgre sit arbejde. Seerligt
udfordrende er det hos kvinder og ansatte med 5-10 ars anciennitet. Det administrative personale
ligger hgjere end laererne i forhold til positive svar.

Hos kvinder er der en udfordring i forhold til fleksibilitet i arbejdslivet.

Kollegialt samarbejde

Samarbejdet vurderes generelt positivt, hvor punktet om ”at respektere trufne beslutninger” scorer
lavest.

Der er en udfordring i forhold til samarbejde og respekt i TAP-gruppen — bade internt og i forhold til
samarbejdet med ledelsen.

Teamsamarbejdet vurderes generelt positivt, hvor punktet om planleegning i de enkelte klasser
scorer lavest.



Skolens gverste ledelse

- Dererudfordringer i forhold til fglgende fire kategorier: at handle helhedsorienteret, understgtte
hgj faglig kvalitet, kommunikere med medarbejderne og have fokus pa trivsel —iseer i forbindelse
med handtering af elevsager og seerligt elever med truende eller voldelig adfeerd.

- TAP-gruppen ligger her seerligt lavt i forhold til ovenstaende punkter (dog ikke i forhold til
elevadfaerd).

Mobning, chikane og fysisk vold

- Fem medarbejdere (alle kvinder) giver udtryk for, at de har veeret udsat for drillerier, mobning,
chikane eller nedveerdigende udtalelser.

Generelt om det psykiske arbejdsmiljg

- Det kollegiale samarbejde fremhaeves som den stgrste positive faktor
- Udfordringer med elevgruppen og den feelles handtering heraf er den stgrste kilde til udfordringer i
arbejdsmiljget.

Punkter til videre behandling og handleplan

Pa baggrund af ovenstdende er fglgende punkter udvalgt til videre behandling:

- Oplevet stgrre arbejdspres og udfordring pa tid til opgavelgsning i laerergruppen hos isaer kvinder
med 5-10 ars anciennitet.

- Oplevet stgrre arbejdspres og udfordring pa tid til opgavelgsning i TAP-gruppen.

- Oplevelse af mobning eller chikane

- Informationsflow i organisationen

- Udfordring ift. tid nok til opgavelgsningen i laerergruppen

- Kollegialt samarbejde og respekten for trufne beslutninger i laerergruppen

- Skolens gverste ledelse og samarbejdet med TAP-gruppen

- Udfordringer med elevgruppen og den feelles handtering heraf

Handleplan

Oplevet stgrre arbejdspres og udfordring pa tid til opgavelgsningen i
laerergruppen hos isaer kvinder med 5-10 ars anciennitet.

Hvad gar vi? Hvem ggr det? Hvorndr? Opfelgning

Vi opretter en raekke AMR og Efterdret 2024 Efteraret 2024, nar
fokusgrupper, som man ledelsesrepraesentanten fokusgruppeinterviewene er
kan melde sig som som er tovholder i APV- blevet afviklet

deltager i for at afdeekke | gruppen (FV)




problemfeltet yderligere
og give bud pa Igsninger
herunder kendte
Igsninger til
udfordringen

Opfelgning sker i SU

Oplevet stgrre arbejdspres og udfordring pa tid til opgavelgsningen i

TAP-gruppen

Hvad ggr vi?

Hvem g@r det?

Hvornar?

Opfelgning

Vi opretter en raekke
fokusgrupper, som man
kan melde sig som
deltager i for at afdeekke
problemfeltet yderligere
og give bud pa Igsninger
til udfordringen.

Vi eksperimenterer i
efteraret 2024 med
fordybelsestid pa
sekretaerkontoret for at
imgdegd udfordringen
pa tid til
opgavelgsningen.

AMR og ledelsen

Erigangsat af
sekretzerkontor og
ledelse

Ultimo 2024

Efteraret 2024

Primo 2025

Efteraret 2024

Der er ansat en Sekretaerkontor og Foraret 2025 Foraret 2025
studentermedhjzelper ledelse

Opfelgning i SU
Oplevelse af mobning eller chikane
Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvornér? Opfwalgning

Vi udsender og
informerer om det papir
AMR, TR og ledelsen i
feellesskab har
produceret i juni 2024
som anviser de
handlemuligheder en
medarbejder har, hvis

AMR, TR, ledelsen

Efteraret 2024

Ved behov og med en
forhabning om det ikke bliver
ngdvendigt




der opleves mobning,
chikane eller kreenkende
handlinger i
organisationen mellem
medarbejdere eller fra
elevside.

Informationsflow i organisationen

Hvad ggr vi?

Hvem ggr det?

Hvornar?

Opfalgning

Vi flytter vores
kommunikation fra
Lectio over i Outlook og
et medarbejderbibliotek
for at lette arbejdet med
at sgge information
frem.

Ledelsen initierer —alle
ansatte er med

Efterdr 2024

Ultimo 2024

Udfordring ift. tid nok til opgavelgsningen i laerergruppen

Hvad gar vi? Hvem gor det? Hvorndr? Opfalgning
Vi laver et servicetjek af Ledelse og faggrupper | Efteraret 2024 Efteraret 2025
opgaverne i

laerergruppen for at
undersgge om der er
nogle opgaver der kan
undveeres — fx arsprgver
og deres antal for at
frigive mere tid til
uundveerlige opgaver

Kollegialt samarbejde og respekten for trufne beslutninger i

laerergruppen

Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvornér? Opfwalgning
Udviser kollegialitet i Ledelse initierer, Skolearet 2024- | Medio 2025
lzerersamarbejdet klasseteams hjzelper 25

omkring de enkelte
klasser og hold sa der
bakkes op om trufne
beslutninger

med til at sagen er pa
dagsordenen pa
mgderne omkring de
forskellige klasser

Skolens gverste ledelse og samarbejdet med TAP-gruppen
Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvornér? Opfalgning
Der etableres nye Ledelsen Ultimo 2024 Medio 2025

kommunikationsveje qua
en stgrre omrokering i




ledelsesgruppen, ligesom
en del af TAP-gruppen er
pa et
teambuildingsforlgb

Udfordringer med elevgruppen og den felles handtering heraf

Hvad gar vi? Hvem ggr det? Hvorndr? Opfalgning

Vi skaerper studie- og Ledelsen August 2024 Lgbende
ordensreglerne

Opmeaerksomhedpunkt pa | Team Skolearet 2024- | Medio 2025
me@der omkring klasserne 2025

for at styrke dialogen i

leerergruppen

APV om det fysiske arbejdsmilj@

| opsamlingen er medtaget de omrader, hvor det sk@nnes ngdvendigt at reagere pa kortere eller laengere
sigt.

Generelt om det fysiske arbejdsmiljg.

- 27 procent er enten uenige eller meget uenige i, at de har gode fysiske rammer i forhold til at udfgre
deres arbejde. Seerligt hos det administrative personale er det en udfordring, idet gruppen samlet
svarer negativt pa, om “det fysisk arbejdsmiljg er belastende for helbredet”.

Udfordringer ved TAP-personalet

- Der er en udfordring pa sekretaerkontoret i forhold til tastatur, mus og underarmsstgtte
- Der mangler hjeelpemidler til tunge lgft

- Der er en udfordring med stgj pa sekretaerkontoret

- Dereren oplevelse af manglende instruktion i handtering af kemikalier

- Der er (maske) en udfordring med manglende instruktioner til maskiner

Udfordringer ved undervisningspersonalet

- Derer en udfordring med borde og stole som ikke kan justeres efter behov
- Der mangler hjlpemidler til tunge |gft



- Dererenoplevelse af larm i klasserne, i feellesarealerne og — i mindre grad - pa leererveerelset

- Der er en udfordring med manglende instruktioner til maskiner

Punkter til videre behandling og handleplan

- Udfordring pa sekretaerkontoret i forhold til tastatur, mus og underarmsstgtte
- Mange og tunge Igft hos pedelteamet

udfordring pa sekretaerkontoret i forhold til tastatur, MUS og

underarmsstgtte

Hvad ggr vi?

Hvem ggr det?

Hvornar?

Opfwlgning

Viindkgber ergonomisk
tastatur, mus og
underarmsstgtte og
tilkgber instruktion af
ergoterapeut ift.
arbejdsstillinger

Ledelse og sekretaerer

Foraret 2024

Lgbende

Mange og tunge lgft hos pedelteamet

Hvad gar vi?

Hvem ggr det?

Hvornar?

Opfwlgning

Vi indkgber letvaegts
eksamensborde

Vi rykker
morgensamlingerne fra
Grotten til HalD, da det
er i Grotten vores
tungeste mgbler er
placeret

Vi undersgger
muligheden for
etablering af depotrum
til eksamensborde i
forbindelse med Ny Hal

Ledelse og pedelteam

Ledelse,
morgensamlingsudvalg

Ledelse

Forar 2024

Efterar 2024

Skoledret 2024-
25

Lgbende

Forar 2025

Ultimo 2025







